Camara Municipal de Piracicaba

Estado de Sao Paulo
Departamento Administrativo

Contrato N2 29/2023 - Contratacdo de empresa terceirizada para a presta¢io de
servico de portaria para a Camara Municipal de Piracicaba.

Pregdo Presencial N2 02/2023
Processo N2 51/2023

CONTRATANTE: Camara Municipal de Piracicaba, inscrita no CNPJ 51.327.708/0001-92,
Inscricdo Estadual Isenta, estabelecida a Rua Alferes José Caetano n.2 834, neste
Municipio de Piracicaba, Estado de S3o Paulo, neste ato representada pelo Senhor
Presidente Rerlison Teixeira de Rezende, Presidente em Exercicio, portador do RG
29.985.696-3 n.2 e CPF n.2 251.863.208-54

CONTRATADA: Ulrik Comercio e Servigos EIRELI, inscrita no CNPJ 21.479.037/0001-14,
estabelecida a Rua Jurubatuba, 1.350 — Conj. 1113 — Edificio Jurubatuba Empresaria,
Centro—S3o Bernardo do Campo/SP, neste ato representada pelo Senhor Gustavo Hiroki
Tai, portador do RG N2 37.893.662-1 e CPF N2 472.155.038-36.

1. Clausula Primeira — Objeto

1.1. O presente contrato tem como finalidade a contratacio de empresa
terceirizada para a prestacio de servicos de apoio operacional,
compreendendo os postos de coordenador de equipe, recepcionista, porteiro,
auxiliar de manutencao e de servigos gerais, conforme especificacdes
constantes nos anexos do Edital.

1.1.1. Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele
estivessem transcritos, o Edital e Termo de Referéncia, bem como a
proposta da licitante.

2. Clausula Segunda - Recursos Financeiros

2.1. O presente instrumento tera, para o periodo de 12 (doze) meses, o valor total
estimado de R$ 1.117.434,72 (Um milhdo, cento e dezessete mil, quatrocentos
e trinta e quatro reais de setenta e dois centavos).
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V. Unit. dos
V.M |
Qtde. de postos (tensaRt;os V. Total por
ltem Postos Residentes postos (RS) postos (R3) posto (RS)
(a)

(b) (c)=(a)x(b) (d) = (c) x12

1 Recepcionista 12 RS 4.035,23 RS 48.422,76 RS 581.073,12
2 Porteiro 3 R$3.227,99 | R$9.683,97 | RS 116.207,64
3 Auxiliar de manutencio 4 RS 3.860,77 RS 15.443,08 RS 185.316,96
4 Servigos Gerais 3 RS 3.681,95 RS 11.045,85 RS 132.550,20
5 Coordenador 1 RS 8.523,90 RS 8.523,90 RS 102.286,80

TOTAL GERAL DA CONTRATA(;AO POR MES R$ 93.119,56
TOTAL GERAL DA CONTRATACAO POR 12 MESES R$ 1.117.434,72

2.2. O valor inicial atualizado deste Contrato podera sofrer, nas mesmas condicdes,
acréscimos ou supressées nos termos do artigo 65, § 1° da Lei Federal n?
8.666/93.

2.3. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta da dotagdo
orcamentdria N2 01.031.0001.2.373.3.3.90.37 — Locacdao de mdo de obra,
constante para o exercicio de 2023 e seguintes.

3. Clausula Terceira — Amparo legal
3.1. Este Contrato é regulado pelos seguintes dispositivos legais:

a) Lei Organica do Municipio de Piracicaba.

b) Lei Federal n.2 10.520/02.

c) Resolugdo n.2 08/05.

d) Demais DisposicOes legais aplicaveis, inclusive subsidiariamente, as normas da
lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes.

4. Clausula Quarta — Prazo de vigéncia do contrato

4.1. O Presente instrumento terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 27 de
margo de 2023, podendo ser prorrogados em conformidade com a Lei Federal
n.2 8.666/93.

4.2. O Departamento Administrativo e de Documentacdo responsabilizar-se-a pela
administracdo do contrato, através do gestor designado.
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5. Clausula Quinta — Garantia Contratual

5.1. Como condicdo para assinatura do contrato, a adjudicatdria devera oferecer, a
titulo de garantia, conforme artigo 56 da Lei Federal n2 8.666/93, o montante
de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por uma das
seguintes modalidades:

a. Caucgdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
b. Fianca bancéria;
c. Seguro-garantia.

5.2. Para fins de garantia contratual, deverd ser observado o disposto no item 18.2
do Edital e seus subitens.

6. Clausula Sexta — Reajuste

6.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis para um periodo de 12 (doze) meses,
contados da data de inicio da vigéncia do contrato, apds o qual poderdo ser
reajustados com base no indice INPC/IBGE.

6.2. O reajuste sera aplicado para os servicos realizados a partir do 12 dia do 132
meés.

7. Clausula Sétima - Fiscalizagdo da execugao dos servicos

7.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucado de todos os servicos, ao CONTRATANTE é reservado o direito de, sem
gue de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por
Comissao de Fiscalizagdo designada, podendo para isso:

7.1.1. Ter livre acesso aos locais de execugao do servico.

7.1.2. Exercer a fiscalizacdao dos servicos contratados, de modo a assegurar o
efetivo cumprimento da execu¢do do escopo contratado, cabendo-lhe,
também realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA, efetivando avaliagao periddica.

7.1.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
funciondrio da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagcdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente.
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7.1.4. Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu
servico, para comprovar o registro de funcao profissional.

7.1.5. Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer material ou
equipamento, cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacao de
seus pertences, equipamentos ou instala¢des, ou ainda, que ndo atendam
as necessidades.

7.1.6. Executar, mensalmente, a medicdo dos servicos efetivamente prestados,
descontando o equivalente aos ndo realizados bem como aqueles nao
aprovados por inconformidade aos padrdes estabelecidos, desde que por
motivos imputdveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais sang¢des
disciplinadas neste contrato.

8. Clausula Oitava — Obrigacdes e responsabilidades da Contratada

8.1. A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mao de obra necessaria a perfeita
execuc¢dao dos servigos, bem como das disposi¢des constantes no Termo de
Referéncia, devera:

8.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislagao vigente.

8.1.2. Designar por escrito, no ato da assinatura deste contrato, preposto(s) que
tenha(m) poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
execugao deste contrato.

8.1.3. Observar a legisla¢ao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho
e outras disposicdes previstas em normas coletivas da categoria
profissional.

8.1.4. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria que irdo prestar
servicos, devidamente registrados em suas carteiras de trabalho.

8.1.5. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢cao dos
servicos, em perfeitas condi¢des de uso.

8.1.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas
com fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecado
Individual — EPIs.

8.1.7. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execucdo e a supervisao
permanente dos servicos, de maneira estruturada, mantendo durante o
hordrio comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades
da Contratante.
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8.1.8. Nomear o Coordenador, responsavel pelos servicos, com a missdao de
garantir o bom andamento dos trabalhos e com a obrigacdo de reportar-se,
sempre que necessario, a Comissado de Fiscalizacao do Contratante e tomar
as providéncias pertinentes.

8.1.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

8.1.10.Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal e as normas internas de seguranga e medicina do trabalho.

8.1.11.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Comissao de Fiscalizagdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevengao de
incéndio nas dreas do CONTRATANTE.

8.1.12.Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

8.1.13.Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
qualidade e observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao.

8.1.14.0bservar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos,
objetivando correta higieniza¢do dos utensilios e das instala¢des objeto da
prestacao de servigos.

8.1.15. Executar os servicos em horarios que, preferencialmente, ndo interfiram
no bom andamento da rotina de funcionamento do Contratante.

8.1.16.Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, ndao seja
mantido nas dependéncias da execu¢ao dos servicos ou quaisquer outras
instalacdes do CONTRATANTE.

8.1.17.Atender de imediato as solicitacdes da Comissdo de Fiscalizagdo quanto
as substituicdes de empregados nao qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacdo dos servigos.

8.1.18.Fornecer, obrigatoriamente, cesta basica e vale refeicdo aos seus
empregados envolvidos na presta¢ao dos servigos.

8.1.19. Apresentar a Comissado de Fiscaliza¢do, quando solicitado, comprovantes
de pagamentos de salarios, beneficios, encargos, apdlices de seguro contra
acidente de trabalho, quitacao de suas obrigacdes trabalhistas relativas aos
seus empregados que foram alocados a prestacdo dos servicos deste
contrato.
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8.1.20.Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - quer
humanos, quer materiais - com vistas a qualidade dos servigos e a satisfacdo
do CONTRATANTE, obtendo produtividade adequada aos varios tipos de
trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos
servicos contratados, cumprindo as disposicdes legais que interfiram em
sua execucao.

8.1.21.Manter, durante a execug¢do deste contrato, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitac3do.

8.1.22.A CONTRATADA em situagdo de recuperagao judicial/extrajudicial devera
comprovar o cumprimento das obrigacbes do plano de recuperacao
judicial/extrajudicial sempre que solicitada pela Comissdo de Fiscalizagdo e,
ainda, na hipdtese de substituicdo ou impedimento do administrador
judicial, comunicar imediatamente, por escrito, a Comissdo de Fiscalizacdo.

9. Clausula Nona — Obrigagoes e responsabilidades do Contratante

9.1. A Contratante, além das disposicOes constantes no Termo de Referéncia,
devera:

9.1.1. Indicar, formalmente, Comissdo de Fiscalizacdo para acompanhamento
da execucdo contratual.

9.1.2. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

9.1.3. Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas, se houver, e instala¢des
sanitarias.

9.1.4. Efetuar periodicamente a programacao dos servi¢cos a serem executados
pela CONTRATADA.

9.1.5. Exercer a fiscalizacdao dos servicos contratados, de modo a assegurar o
efetivo cumprimento da execu¢do do escopo contratado, cabendo-lhe,
também, realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA, efetivando avaliacdo periddica.

9.1.6. Fornecer a CONTRATADA, se solicitado, o "Formuldrio de Ocorréncias
para Manutencao”.

9.1.7. Receber da CONTRATADA as comunicac¢des registradas nos Formularios
de Ocorréncias devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os
aos setores competentes para as providéncias cabiveis.
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9.1.8. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de
servicos aprovadas, aplicando-se os devidos fatores de desconto, se
houver.

10. Clausula Décima — Medigao dos servigos prestados e faturamento

10.1. Apds o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborard
relatdrio contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de
servigos efetivamente realizados.

10.2. As medicdes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com
os seguintes procedimentos:

10.2.1.No primeiro dia util subsequente ao més em que foram prestados os
servicos, a CONTRATADA entregard relatdrio contendo os quantitativos
totais mensais de cada um dos tipos de servigos realizados e os respectivos
valores apurados a Comissdo de Fiscalizacdo designada pelo
CONTRATANTE;

10.2.2.A Comissdo de Fiscalizacdo solicitarda a CONTRATADA, na hipdtese de
glosas e/ou incorrecGes de valores, a correspondente retificagcdo
objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura, a ser realizada em, no maximo,
2 (dois) dias uteis;

10.2.3.Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados e
apurados da seguinte forma:

10.2.3.1. O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicacdo dos
precos unitarios contratados as correspondentes quantidades de
servicos efetivamente executados, em cada um dos postos, aplicando-
se eventual desconto quando pertinente;

10.2.3.2. Arealizacdo de descontos ndo prejudica a aplicacdo de sancdes a
CONTRATADA por conta da ndo execucdo dos servicos.

10.2.4. A apresentacdo de documentos com incorre¢des interrompe a contagem
dos prazos.

10.3. Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a Comissao
de Fiscalizacdo comunicard a CONTRATADA o valor aprovado e autorizara a
emissdo da correspondente nota fiscal/fatura, a ser apresentada a Comissdo de
Fiscalizacdo em até 3 (trés) dias Uteis da comunicacdo dos valores aprovados.
Estando em ordem a documentacdo a Comissdao de Fiscalizacdo atestard a
medi¢cdo mensal e encaminhara a Nota Fiscal a pagamento.



Camara Municipal de Piracicaba

Estado de Sao Paulo
Departamento Administrativo

10.4. As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, contra
o CONTRATANTE, e apresentadas para a Comissao de Fiscalizacdo, juntamente
com a documentagdo de instrucdo do pagamento, conforme a Clausula de
Pagamento.

10.5. Quando da emissdo da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA deverd
destacar o valor da retenc3o, a titulo de “RETENCAO PARA O ISS”. Considera-se
preco do servigo a receita bruta a ele correspondente, sem nenhuma dedugao.

10.6. Para os servigos prestados nos Municipios em que a legislacdo municipal
ndao determine a reteng¢ao do ISSQN pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera fazer prova do recolhimento do ISSQN, por meio da cdpia autenticada
da guia de recolhimento correspondente ao servico executado e deverd estar
referenciada a data de emissao da nota fiscal, fatura ou documento de cobranca
equivalente.

10.7. Quando da emissdo da nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar o
valor da retenc3o, a titulo de "RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL";

10.7.1.Poderao ser deduzidos da base de calculos da retencdo, os valores dos
custos de fornecimento incorridos pela CONTRATADA a titulo de vale-
transporte e de vale-refeicdao, nos termos da legislagdo propria. Tais
parcelas deverdo estar discriminadas na nota fiscal;

10.7.2.A falta de destaque do valor da retencdo na nota fiscal, impossibilitara a
CONTRATADA de efetuar sua compensacao junto ao INSS, ficando a critério
do CONTRATANTE proceder a retencdo/recolhimento devidos sobre o valor
bruto da nota fiscal/fatura ou devolvé-lo a CONTRATADA.

11. Clausula Décima Primeira — Pagamento

11.1. Os originais das notas fiscais/faturas (emitidas em conformidade com as
medicOes e apds os Atestados de realizacdo dos servicos pela Comissdao de
Fiscalizacdo) deverdo ser apresentados em até 3 (trés) dias Uteis da autorizacao
de faturamento a Comissdao de Fiscalizagdo, juntamente com os seguintes
comprovantes:

11.1.1.Prova do recolhimento mensal do FGTS, por meio das guias de
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP, que deverdao corresponder ao periodo de
execucdo e por tomador de servico (CONTRATANTE), da seguinte forma:

11.1.1.1. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social;
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11.1.1.2. Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo
SEFIP, com a autenticacdo mecdnica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

11.1.1.3. Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
11.1.1.4. Relacdo de Tomadores/Servigos/Obras — RET;

11.1.1.5. Caso, por ocasido da apresentac¢do da nota fiscal/fatura, ndo haja
decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS poderdo ser
apresentadas cépias das guias de recolhimento referentes ao més
imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA apresentar a
documentacgao devida, quando do vencimento do prazo legal para o
recolhimento.

11.1.2.Prova de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
—1SSQN, devido no Municipio no qual a prestacao do servico for realizada.

11.1.3.Cdpia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob
este contrato, identificando o numero do contrato, relacionando
respectivamente todos os segurados colocados a disposicdo desta e
informando:

11.1.3.1. Nomes dos segurados;
11.1.3.2. Cargo ou funcao;

11.1.3.3. Remuneracdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas
ou ndo a incidéncia das contribui¢des previdenciarias;

11.1.3.4. Descontos legais;

11.1.3.5. Quantidade de quotas e valor pago a titulo de saldrio-familia;
11.1.3.6. Totalizagdo por rubrica e geral;

11.1.3.7. Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

11.1.4.Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as
seguintes informacdes:

11.1.4.1. Nome e CNPJ do CONTRATANTE;
11.1.4.2. Data de emissdo do documento de cobranca;
11.1.4.3. Numero do documento de cobranca;

11.1.4.4. Valor bruto, retencdo e valor liquido (recebido) do documento de
cobranca;



Camara Municipal de Piracicaba

Estado de Sao Paulo
Departamento Administrativo

11.1.4.5. Totalizagdo dos valores e sua consolidagao.

11.1.5.Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao periodo que
a prestacdo dos servicos se refere com a apresentacdo de um dos seguintes
documentos:

11.1.5.1. Comprovante de depdsito em conta bancdria do empregado;

11.1.5.2. Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada
um deles, contendo a identificacdo da empresa, a importancia paga,
os descontos efetuados, més de referéncia, data de
pagamento/recebimento e assinatura do funciondrio.

11.2. No caso de a CONTRATADA estar em situacdo de recuperacao judicial,
deverd apresentar declaracdo, relatério ou documento equivalente de seu
administrador judicial, ou se o administrador judicial for pessoa juridica, do
profissional responsavel pela condugao do processo, de que estd cumprindo o
plano de recuperacgao judicial.

11.3. No caso de a CONTRATADA estar em situacdo de recuperagao
extrajudicial, junto com os demais comprovantes, deverd apresentar
comprovacdao documental de que estd cumprindo as obrigacdes do plano de
recuperacao extrajudicial.

11.4. A ndo apresentacdo das comprovacbes de que tratam as clausulas
anteriores assegura ao CONTRATANTE o direito de sustar o pagamento
respectivo e/ou pagamentos seguintes.

11.5. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no
cumprimento das obriga¢cdes contratuais principais ou acessdrias por parte da
CONTRATADA, incidird correcdo monetaria sobre o valor devido na forma da
legislagdao aplicavel, bem como juros moratérios, a razdao de 0,5% (meio por
cento) ao més, calculados “pré-rata tempore”, em relagdo ao atraso verificado.

11.6. Nos termos do artigo 31 da Lein28.212, de 24.07.91, alterado pela Lei n2
9.711, de 20.11.98 e Instrucdo Normativa MPS/RFB n? 971, de 13.11.09, o
CONTRATANTE retera 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal/fatura,
obrigando-se a recolher em nome da CONTRATADA, a importancia retida até o
dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da nota fiscal ou o dia util
imediatamente anterior, se ndo houver expediente bancdrio nesse dia.

11.7. O CONTRATANTE emitira uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica
para a CONTRATADA. Na hipdtese de emissdao, no mesmo més, de mais de uma
nota fiscal/fatura pela CONTRATADA, o CONTRATANTE se reserva o direito de
consolidar o recolhimento dos valores retidos em uma Unica Guia.
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Os pagamentos serao realizados mediante depdsito na conta corrente
bancdria em nome da CONTRATADA, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
emissao dos Atestados de Realizagdo dos Servicos, desde que a correspondente
nota fiscal, acompanhada dos documentos referidos nas clausulas anteriores,
sejam protocoladas junto a Comissdo de Fiscalizagdo no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis contados do recebimento da comunicacao do aceite da realizacdo dos
Servigos.

11.9. A ndo observancia do prazo previsto para apresentagdo das notas
fiscais/faturas ou a sua apresentagdo com incorregdes ensejara a prorrogagao
do prazo de pagamento por igual nimero de dias a que corresponderem os
atrasos e/ou as incorregées verificadas.

11.10. Conforme legislacdo vigente, ficam obrigados a emitir Nota Fiscal
Eletronica - NF-e, os contribuintes que, independentemente da atividade
econdmica exercida, realizem operacdes destinadas a Administracdo Publica
direta ou indireta.

12. Clausula Décima Segunda — Rescisao

12.1. Independentemente de interpelacdo judicial, se aempresa CONTRATADA
ndo cumprir as Cladusulas do Contrato, ou ocorrer a hipétese prevista nos artigos
77 e 78 da Lei 8.666/93, autorizam desde ja a CONTRATANTE a rescindir
unilateralmente o contrato, sendo aplicdvel ainda, os dispostos nos artigos 79 e
80 do mesmo diploma legal.

13. Clausula Décima Terceira — Penalidades

13.1. O atraso injustificado na execug¢ao dos servigos ou o descumprimento das
obrigacdes estabelecidas no contrato sujeitara a Contratada a multa de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) por dia e por ocorréncia, até o maximo de 10%
(dez por cento) sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicado oficialmente.

13.2. Pela inexecucdo total ou parcial da prestacdao de servico objeto deste
Pregdo, a Camara Municipal de Piracicaba, podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Vencedora as seguintes sanc¢des:

| - Adverténcia;

Il - Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do contrato, por
dia de atraso e por descumprimento das obrigacdes estabelecidas no Edital do
Pregdo, sobre o valor do contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, uma vez comunicados oficialmente;
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lll - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de
inexecucdo total ou parcial do contrato, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contado da comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos
prejuizos porventura causados a Camara Municipal de Piracicaba pela nao
execucao parcial ou total do contrato;

IV — Impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo, por prazo nao
superior a 5 (dois) anos.

13.3. As sang¢des previstas no inciso | e IV do subitem 13.2 poderdo ser
aplicadas juntamente com as dos incisos Il ou lll, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

13.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas na Camara Municipal
de Piracicaba, no caso de suspensdo de licitar, o licitante deverd ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizos das multas previstas no Edital
e nas demais cominacgodes legais.

13.4.1.0 licitante penalizado que nao recolher a multa prevista no art. 87, inciso
Il da Lei Federal n° 8.666/93, em razdo da inexecucdo total ou parcial do
contrato, a Administracdo, apds 30 dias do ndo recolhimento da multa,
notificara a licitante quanto a aplicagdo da sanc¢dao de impedimento de
licitar e contratar com a Administragao, por prazo ndo superior a 5 (cinco)
anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa;

13.4.2.As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracdo ou recolhidos via depdsito. Caso o pagamento
ndo seja efetuado, o débito serd encaminhado para execucdo em Divida
Ativa.

14. Clausula Décima Quarta — Transferéncia do contrato

14.1. A Contratada ndo podera transferir o presente Contrato, no todo ou em
parte, nem podera subcontratar os servigcos ora contratados.

15. Clausula Décima Quinta — Disposigoes gerais

15.1. Para todas as questdes suscitadas na execucdo do Contrato, nao
resolvidas administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba,
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor, forma e efeito, com todas as folhas devidamente
rubricadas.

Piracicaba, 24 de marco de 2023.

Contratante
Rerlison Teixeira de Rezende
Presidente em exercicio
Camara Municipal de Piracicaba

Contratada
Gustavo Hiroki Tai
Ulrik Comercio e Servigos EIRELI



